_________________________________________
(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)
_________________________________________
(ФИО, должность гражданского служащего)
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[bookmark: bookmark10]УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: bookmark11]о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
[bookmark: bookmark12]
[bookmark: bookmark13]В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю следующее:
1)___________________________________________________________________________
(описание ситуации, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение служебных обязанностей)
2)___________________________________________________________________________
(квалифицирующие признаки личной заинтересованности)
[bookmark: bookmark16]3)____________________________________________________________________________
(описание служебных обязанностей, на исполнение которых может 
негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
[bookmark: bookmark17]4) _____________________________________________________________________________
(предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность возникновения конфликта 
интересов или урегулировать возникший конфликт интересов)

_______________________________________________________________________________________________________
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«	»	20	г. 			
(подпись)	(инициалы,	фамилия)
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Уведомление зарегистрировано «	»	20	г. рег. №	

_____________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack](подпись, ФИО, должность специалиста кадровой службы)

