Дополнительное соглашение№ ___
к Трудовому договору №  ___ от _____ 
на оказание платных дополнительных образовательных услуг

               ЗАТО Звёздный                                                                                      "___" ______________ 20__ года
Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования «Детская школа искусств ЗАТО Звёздный» (МБУ ДО ДШИ ЗАТО Звёздный),  находящаяся  по адресу: 614575, Пермский край, п. Звёздный, ул. Школьная, 1, на основании лицензии № 5975 от 07 декабря 2017 г серия 59Л01 № 0003912, выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, в лице директора Моховой Галины Викторовны, действующего на основании Устава, в дальнейшем именуемый Работодатель,  и ___________________________________________________________________________________, действующий от своего имени (в дальнейшем  - Работник) с другой стороны, заключили настоящий договор.

1. Предмет договора

1.1. Выполнение трудовых обязанностей по проведению дополнительных платных образовательных услуг ________________________________________________________________________________________.  
1.2.  Оплата труда производится в соответствии с количеством часов, заложенных в программу, утвержденным расчетом стоимости платной образовательной услуги, и суммой, поступившей на счет организации за платные образовательные услуги.
1.4. Услуги должны быть оказаны в следующие сроки: __________________________________________.  

1.5. Услуги считаются оказанными после предъявления журнала учета работы, плана работы, результата работы (детские работы, поделки, отчетные концерты, открытые занятия, спектакли, видеоматериал, отзывы родителей и т.д.) и поступления средств на счет организации.
2.  Обязанности сторон

2.1.   Работодатель, с одной стороны, принимает на себя обязательства:

· предоставлять Работнику рабочее место и необходимое оборудование для проведения занятий по вышеуказанной программе;

· контролировать сохранность имущества;

· выплачивать работнику заработную плату за счет внебюджетных средств (средств родителей (законных представителей) обучающихся, которых предоставляется услуга), в размере 50% от средств, поступивших на счет организации от оказанной услуги. Оплата за услугу взимается на основании предоставленного педагогом журнала учета посещаемости занятий.

· осуществлять контроль за качеством реализации образовательной программы и наполняемостью группы.

2.2.  Работник, с другой стороны, принимает на себя обязательства:

· вести занятия с обучающимися  по утвержденной программе;

· предоставлять Работодателю возможность контролировать качество выполняемой работы по обучению обучающихся по вышеназванной программе;

· обеспечить сохранность контингента в группе обучающихся численностью не менее _____________ человек;

· проводить обучение в соответствии с расписанием, утвержденным Работодателем;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий по данной программе;

· вести журнал учета занятий в соответствии с утвержденными Работодателем порядком и формами, своевременно до 25 числа каждого месяца предоставлять отчеты по посещаемости занятий, предоставлять отчет по утвержденным Работодателем формам;

· по окончании полугодия  информировать родителей о достигнутых ребенком результатах;

· в случае невозможности проведения занятий Работник обязан поставить в известность Работодателя; 

· вести ежемесячный контроль за своевременной оплатой родителями (законными представителями) дополнительной образовательной услуги.
3.   Права сторон

· 3.1.   Работодатель имеет право:

· контролировать выполнение образовательной программы;

· контролировать сохранность контингента;

· контролировать сохранность имущества;

· присутствовать на занятиях Работника;

· изменять в связи с производственной необходимостью расписание по обучению, предупредив Работника не позднее, чем за 2 дня;

· расторгнуть настоящее соглашение досрочно, при несоблюдении условий соглашения Работником;

· расторгнуть договор с родителями (законными представителями) в случае неуплаты за обучение в установленные сроки.

3.2.  Работник имеет право:

· обратиться к Работодателю с просьбой о расторжении договора с родителями (законными представителями) на оказание платных дополнительных образовательных услуг по обучению того или иного обучающегося в связи с нарушением обучающимся учебного распорядка или регулярным невыполнением требований Работника;

· расторгнуть настоящие соглашение досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ;

· обратиться с предложениями по вопросам организации платных дополнительных образовательных услуг в МБУ ДО ДШИ ЗАТО Звёздный к Работодателю.
4.   Особые условия

4.1.  По данному соглашению Работник не пользуется правом оплачиваемого очередного отпуска или денежной компенсации за отпуск; компенсация за отпуск  включена в почасовую оплату труда Работника.
4.2.  В случае, если рабочие дни по утвержденному расписанию занятий попадают на государственные выходные праздничные дни, то занятия с этих дней приказом директора МБУ ДО ДШИ ЗАТО Звёздный переносятся на другой день и проводятся в безусловном порядке, о чем педагогом обязательно информируются все родители (законные представители) обучающихся.
5.  Срок действия договора

5.1.   Соглашение действует с _____________________ по ________________________________
6.   Заключительные положения
6.1. При разрешении вопросов, не урегулированных настоящим соглашением, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

6.2.   Настоящее соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
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